FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA:.. CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Octubre de 2018

1. No. DEL
CONTRATO - ‘ 381 CENACPERSOI“»IAL 2018
2. FECHA .
SUSCRIPCIGN NfA - SECOP T
CONTRATO
3. POLIZA DE | N/A - SECOP 11
SEGUROS )
4, CRP N/A = SECOP 11
5. FECHA INICIO
EJECUCION NfA ~ SECOP 11
CONTRACTUAL o
6. CONTRATISTA Nombre completo: LIZA MARIA PENUELA PINILLA
Identificacion: €.C. 52,515.217
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién —-ciudad de residencia: Cll 152 B, No. 58 ¢ 49- Bogotd,
Teléfono de contacto: 3138600553
: E-mail de contacto: ||zap@aierciie. miicg
7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL EVALUACIONY DESARROLLO
Resolucién de Delegacidn 024 fecha (9 de enero del 2018
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
S o cruaL | EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS : . ]
1 Realizar segulmlento y consolidar la Informacidn de la evaluacidn por competencias 360°
{PROYECTO PETERS 360°) aplicada en la plataforma de Gestién Humana.
2 Mantener actualizada la informacidn del personal militar que serd evaluado por competencias
3 Coordinar la informacion de fas evaluaciones por competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del Ejército.
4 Definir, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
evaluactén por competencias 3609 desde su drea de conocimiento.
5 Realizar la aplicacidn, tabulacidn y andlisis de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar,
Realizar talleres de capacitacidn y/o desarrollo grupal - individual gque se reguieran.
6 Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de evaluacion por
competencias, indicando {as recomendaciones a que haya lugar.
: 7 Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacién por competencias 360°
9. OBLIGACIONES 8 Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacién de la evalvacién por
CONTRACTUALES | competencias 350° a cada uno de los evaluados de conformldad con las dlrectnces emitidas
por el CEDE 1.
9 Mantener actualizada la informacidn réferente al proyecto de Evaluacnon por Competencias
"PETERS 360°"
10 Realizar la documentacién referente al sistema de Gestidén' de calidad de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTCGP1000:2009
11 Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del 2000
12 Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones territoriales del ejército a
nivel a nacional
es de obligatorio cumplimiente gue informe a la Direccién de Preservaaén de la Fuerza y
Aseguradora de Riesqos Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimlento del objeto contractual
13. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar |2 prestacidn de sus servicios.
14. Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de sequridad social en




salud, pensién y riesgos laborales

15 De conformidad con el Decreto 2605 de 2012, Articuto 3 el contratista serd responsable por
a gestién documenta' de tas actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

17, Bl contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato devolver [0S insumos,
suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

18, El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacidn de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes
lv durante la contratacion,

19. Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
Feclara conocer, y que hace parte del presente contrato.

20. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales PARAGRAFQ PRIMERO:
Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaracicnes, representaciones o COMpPromisos en
nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
[que generen obligaciones a su cargo,

10. DOCUMENTOS

QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD,
5 Archivo  fisico y | Aplicacién de | Octubre de 2018
digital pruebas | pruebas
psicotécnicas y | psicotécnicas y
entrevista entrevista de
manera individual a
PISAJE 52,
8 Proyecto “Peters” Informes Octubre de 2018
Archivo digital | individuales de
plantilla power point | evaluacidn 3600 a
los sefiores BG y SM
PISAJE 52,
20 Directiva evaluacion | Mesa de trabajo | Octubre de 2018
integral MDN evaluacidn por
competencias
20 Diccionario de Revisidn, analisis y | Octubre de 2018
competencias ajustes al
diccionario de
competencias
comportamentales,

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional — Unidac Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,

Para constancia se firma en Bogotd D.C. Octubre de 2018

Y

L ARIA'PENUELA PINILLA
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